
Stuðningur við börn á fyrstu dögum skólans

Hér eru dæmi um sérstakar aðstæður og hegðun sem kennarar í grunnskólum geta nýtt til að
stuðla að því að nýir nemendur aðlagist vel á fyrstu dögum grunnskólans. Með því að innleiða
þessar aðstæður og hegðanir geta kennarar í grunnskólum skapað fagnandi og stuðningsríkt
umhverfi sem tryggir jákvæða upplifun nýrra nemenda á fyrstu dögunum.

1. Móttaka á persónulegum nótum:
o Aðstæður: Á fyrsta skóladegi, þegar nemendur koma inn í kennslustofu.
o Hegðun: Heilsa hverjum nemanda með hlýjum brosi, nota nöfn þeirra og sýna

tilhlökkun yfir að þau séu í bekknum.
2. Leiðsögn um kennslustofuna og kynning:

o Aðstæður: Við upphaf fyrsta dags.
o Hegðun: Fara í stutta leiðsögn um kennslustofuna, kynna lykilsvæði eins og

borð, lestrarhorn, og klósett. Útskýra dagskipulag og væntingar í kennslu.
3. Úthluta bekkjarvin:

o Aðstæður: Á fyrstu viku.
o Hegðun: Úthluta félaga í bekknum sem getur leiðbeint nýjum nemanda,

hjálpað honum að læra dagskipulag og kynnt hann fyrir samnemendum.
4. Móttökuefni fyrir nemendur og foreldra:

o Aðstæður: Úthlutað á fyrsta degi.
o Hegðun: Láta nemendur hafa móttökuefni sem inniheldur mikilvægar

upplýsingar, þar á meðal bréf þar sem þau eru boðin velkomin í skólann,
kennsluáætlanir, tengiliðaskrár og upplýsingar um skólaviðburði.

5. Verkefni til að brjóta ísinn:
o Aðstæður: Fyrstu dagarnir.
o Hegðun: Skipuleggja leiki sem efla samvinnu meðal nemenda, stuðla að

samstöðu og gera nýja nemendur að hluta af hópnum.
6. Einstaklingssamræður:

o Aðstæður: í frímínútum eða í frítíma.
o Hegðun: Eiga samtöl við nýja nemendur, spyrja um áhugamál þeirra og hvort

þeir séu með einhverjar áhyggjur. Þetta hjálpar til að byggja upp persónuleg
tengsl.

7. Fagna fjölbreytileikanum:
o Aðstæður: Í fyrstu vikunni.
o Hegðun: Vera með verkefni sem fagna fjölbreytileika og einstökum

eiginleikum hvers og eins innan kennslustofunnar.
8. Vera með dagskrá og annað stuðningsefni sýnilegt:

o Aðstæður: Plaköt í kennslustofu.
o Hegðun: Vera með stuðningsefni sýnilegt, svo sem dagksipulag og

bekkjarsáttmála. Það auðveldar nýjum nemendum að skilja og fylgja reglum.
9. Hvatning til að tjá sig:

o Aðstæður: Á sýningum og í tíma.
o Hegðun: Veita nemendum tækifæri til að tjá sig með því að deila persónulegum

hlutum, sögum, eða teikningum.
10. Vera aðgengilegur kennari:

o Aðstæður: Í gegnum upphafsdaga.
o Hegðun: Vera aðgengileg/ur og hafa ljóst að það sé í boði að tala við

kennarann, hvetja nýja nemendur til að spyrja spurninga eða leita aðstoðar



þegar þörf krefur. Gera þeim ljóst að kennarinn sé til að styðja við alla
nemendur.

11. Stöðug jákvæð styrking:
o Aðstæður: Í gegnum aðlögunartímabil.
o Hegðun: Veita stöðuga jákvæða endurgjöf fyrir viðleitni nemenda, afrek þeirra

og jákvæða hegðun. Þetta styrkir sjálfsmynd og skilning á því að vera hluti af
bekkjarsamfélaginu.

12. Foreldraþátttaka:
o Aðstæður: Með reglulegum samskiptum.
o Hegðun: Halda foreldrum upplýstum um reynslu barna þeirra, framfarir og alla

þá áfanga sem þau ná. Hvetja til foreldraþátttöku í skólaviðburðum.
13. Taka stöðuna reglulega:

o Aðstæður: Reglulega á fyrstu vikum.
o Hegðun: Taka stöðuna hjá nýjum nemendum reglulega, spyrja um reynslu

þeirra, draga úr áhyggjum og styrkja jákvæð tengsl við kennarann.
14. Tilfærsluhópur:

o Aðstæður: Myndaður á fyrstu dögum.
o Hegðun: Búa til stuðningshóp innan bekkjarins sem bæði nemendur og kennari

taka þátt í. Tilgangur er að hjálpa nýjum nemendum að aðlagast fljótar í hópinn
og nýjar aðstæður.

15. Sveigjanleiki og aðlögunarhæfni:
o Aðstæður: Í gegnum aðlögunartímabil.
o Hegðun: Vera sveigjanleg/ur og aðlaga sig að þörfum nýjs nemanda, skilja að

það getur verið þörf á að sveigja út frá hefðbundnu plani á meðan á aðlögun
stendur.


